
HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN GENERO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F MX COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

Garcia Cordoba Camila Yesenia

1123208178

cygarciac1989@gmail.com

manzana 250 casa 5 lado 10   casa 5

COLOMBIA PUTUMAYO

PUERTO ASÍS

COLOMBIA

06 1989

COLOMBIA

PUTUMAYO

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

PUERTO ASÍS

DATOS PERSONALES1

26

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

12 20051° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

10PREGRADO INGENIERIA AGRONOMICA 76209-288622VLL201407X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

 EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

IDIOMAS4

1
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FORMATO ÚNICO

INGLÉS X X X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL5

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO PUERTO ASÍS

5461500 2024 2024

ASESORA ORIENTADORA ADMINISTRACION, EMPRENDIMIENTO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 26 Mes 08 Año Día Mes Año1231

CALLE 19 23 57 Barrio 20 de julio

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CCI -  CORPORACION COLOMBIA INTERNACIONAL COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

60134431 2023 2023

PPROMOTORA ADMINISTRATIVA Y AGROPECUARIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 01 Año Día Mes Año1031

CALLE 16 6 66 Edificio Avianca Piso 7

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CCI -  CORPORACION COLOMBIA INTERNACIONAL COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

60134431 2021 2022

´COORDINADOR DE CAMPO ADMINISTRATIVA Y AGROPECUARIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 05 Mes 04 Año Día Mes Año0731

CALLE 16 6 66 Edificio Avianca Piso 7

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CCI CORPORACION COLOMBIANA INTERNACIONAL COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

60134431 2020 2021

´COORDINADOR DE CAMPO ADMINISTRATIVA Y AGROPECUARIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 05 Mes 05 Año Día Mes Año0331

CALLE 16 6 16 Edificio Avianca Piso 7
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FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CORPORACIÓN COLOMBIA INTERNACIONAL - CCI COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

60134431 2019 2020

PROMOTOR ADMINISTRATIVA Y AGROPECUARIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 06 Mes 05 Año Día Mes Año0430

CALLE 16 6 66 Edificio Avianca Piso 7

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
PIENSA EN MI COLOMBIA MIA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO PUERTO ASÍS

3187009284 2018 2019

´COORDINADOR DE CAMPO AGROPECUARIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 02 Año Día Mes Año0228

CALLE 20 9A 0

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO PUERTO ASÍS

4227799 2018 2018

CONTRATISTA AGRICOLA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 16 Mes 01 Año Día Mes Año1230

Barrio alvernia calle 10 #32-84

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO PUERTO ASÍS

4227047 2017 2017

CONTRATISTA PROTECCION VEGETAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 19 Mes 01 Año Día Mes Año1031

CALLE 10 32 84

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
ARAWANA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO MOCOA

4204098 2016 2016

`PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL AGROPECUARIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 22 Mes 05 Año Día Mes Año1222

CARRERA 13 13 5 BARRIO OBRERO
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
ASOCPUERTOASIS COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO PUERTO ASÍS

3202783251 2016 2017

´COORDINADOR DE CAMPO AGROPECUARIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 05 Año Día Mes Año0601

CALLE 3 9 3 VEREDA PUERTO VEGA

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
MUNDO MUJER EL BANCO DE LA COMUNIDAD COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO MOCOA

3186951038 2015 2016

ANALISTA DE CREDITO AGROPECUAR AGROPECUARIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 06 Año Día Mes Año0201

CALLE 11N 3 56

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
MULTISERCOLOMBIA E INGENIERIAS COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO PUERTO ASÍS

3183410326 2015 2015

CONTRATISTA AGROPECUARIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 08 Mes 02 Año Día Mes Año0720

barrio san martin

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
ASOPALMAYO COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO PUERTO ASÍS

3208155803 2015 2015

CONTRATISTA AGROPECUARIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 01 Año Día Mes Año0601

CARRERA 34C 26A 264

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
EXTRAS PERSONAL TEMPORAL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO PUERTO ASÍS

0924854242 2014 2014

CONTRATISTA AGROPECUARIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 11 Año Día Mes Año1226

AVENIDA 5T 23N 35 barrio san vicente
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CORPOICA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA PALMIRA

2014 2014

CONTRATISTA ENTOMOLOGIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 24 Mes 01 Año Día Mes Año0723

Carrera 36A con Calle 23

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

Día: Mes: Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

0 4

6 10

0 0

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

TIEMPO DE EXPERIENCIA

2 8
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MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

Ciudad y fecha de diligenciamiento     Puerto Asis, 28 de agosto de 2025

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9

6

Puerto Asís, 02/09/2025





PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración INGRESO Fecha de publicación 2024-08-07 11:54

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

CAMILA YESENIA GARCIA CORDOBA

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 1123208178

Lugar de nacimiento

País COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio PUERTO ASÍS

Lugar de domicilio

País COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio PUERTO ASÍS

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Lugar de sede

País COLOMBIA Departamento BOGOTÁ. D.C. Municipio BOGOTÁ. D.C.

Dirección ["CALLE 57 N 8  69  "]

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el año gravable 2023 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales $0,00

Cesantías e intereses de cesantías $0,00

Gastos de representación $0,00

Arriendos $0,00

Honorarios $25.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL $25.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

BANCOLOMBIA $94.606.000,00

ICETEX $4.339.981,00

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí X No
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A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País

FERRETERIA ROMANA DEL
PUTUMAYO SAS ZOMAC SOCIEDAD REPRESENTANTE LEGAL COLOMBIA

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí X No

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

VENTA DE MATERIALES DE CONSTRUCCION PROPIETARIO

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí No X

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Número

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X

A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.
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Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País

Realicé donaciones: Sí No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA
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Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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  Espacio reservado para la DIAN
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3 9 0 0    0

169,454,000 102,013,000 67,441,000

1,586,000

0

1,586,000

0

397,000

397,000

0

116,000

116,000

513,000

1,073,000

54,386,000

5,631,000

14,623,000

34,132,000

0

6,002,000

6,002,000

0

0

0

6,002,000

28,130,000

0

0

28,130,000

4,000

4,000

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

70,948,000

0

0

50,633,000

20,315,000

0

0

0

0

0

0

0

0

20,315,000

0

0

20,315,000

56,033,000 6,515,000 49,518,000 0

0 0 49,518,000 0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

10,000,000

0

0

9,000,000

0

1,000,000

1,538,000

0

0

0

0

1,538,000

0 0

0 0

1,538,000

100,000

0

1,638,000

0

547,000

2,117,000

0

0 0 0 1,026,000

0
  

                    

          

 

PRIVADA

91900080982026
2 0 2 3 - 1 0 - 0 3 / 1 0 : 1 7 : 4 3

  2 0 2 3 3 2 7 1 4 7 7 7 5 7

2023-10-03 / 10:17:43 AM











Certificación No. 069   

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima 
Cra 23 A No 25-06, B. 20 De Julio, Puerto Asís (Putumayo). - PBX 57 601 5461500 

 
 
 

G
TH

-F
-1

3
1

 V
O

5
 

V
0

3
  

NIT: 899999034-1 
 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO (e) CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL PUTUMAYO 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el (la) señor(a) CAMILA YESENIA GARCIA CORDOBA, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
1123208178 de Puerto Asís, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 
de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
1. Número y Fecha del Contrato: 0430 del 26/08/2024 
 

Objeto: Prestar servicios profesionales para brindar acompañamiento a los usuarios de los centros de 
desarrollo empresarial del SENA y a la gestión de proyectos especiales de emprendimiento, de acuerdo 
con los lineamientos de la Coordinación Nacional de Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o 
el centro de formación, para el logro de los objetivos e indicadores de la Regional  
 

Plazo de ejecución: Ciento cinco (105) días   
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 26/08/2024 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 31/12/2024 
 
Valor: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA 
Y CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($20.354.167 ) 
 

Prórroga: No Aplica 
 

Adición: No Aplica                                   
 

Suspensión: No Aplica                                   
 

Terminación Anticipada o Cesión: No Aplica     
                               
Estado Contrato: Finalizado y Liquidado                            
 
Obligaciones Específicas del Contrato:  
1. Participar en transferencias, foros, seminarios, reuniones y cualquier otro evento cumpliendo el objeto 
contractual.  
2. Hacer seguimiento y cumplir con el plan de acción formulado con base en los Lineamientos entregados 
por la Coordinación Nacional de Emprendimiento.  
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3. Realizar las orientaciones a usuarios de su propia gestión y las que le sean asignadas por el Centro de 
Desarrollo Empresarial y la Regional  
4. Realizar los entrenamientos y bootcamps a usuarios de su propia gestión y los que le sean asignadas 
por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional  
5. Formular los planes de negocio de los usuarios de su propia gestión y los que le sean asignadas por el 
Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional  
6. Acompañar y orientar a los emprendedores de su propia gestión y los que le sean asignadas por el 
Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de creación de empresa y la Regional  
7. Acompañar y orientar a las empresas que le sean entregadas en la fase de puesta en marcha.  
8. Acompañar y orientar a los empresarios de su propia gestión y los que le sean dadas por el Centro de 
Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de fortalecimiento empresarial  
9. Programar y participar en eventos de divulgación o actividades de fomento del Centro de Desarrollo 
Empresarial o la regional de acuerdo con los Lineamientos de la Coordinación Nacional de 
Emprendimiento  
10. Promover el diligenciamiento de la Encuesta de satisfacción por cada uno de los usuarios atendidos.  
11. Registrar la información confiable, oportuna y con calidad de los servicios gestionados en la 
plataforma tecnológica establecida por la Entidad  
12. Cumplir con lo establecido y las evidencias dispuestas en los procesos y procedimientos del Sistema 
Integrado de Gestión y Autocontrol (SIGA)  
13. Verificar y analizar con el apoyo operativo, que la información ingresada en los sistemas de 
información por el orientador coincida con las evidencias reportadas en el informe mensual de 
actividades.  
14. Gestionar alianzas con actores territoriales, nacionales e internacionales que permitan el logro de los 
objetivos de Emprendimiento de la Regional.  
15. Radicar la cuenta de cobro mensualmente de conformidad a los lineamientos establecidos por el 
supervisor y dentro del término solicitado. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 
veintinueve (29) días del mes de enero de 2025.  
 
 

 
 
 
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA 
Subdirector de Centro (e) con funciones de Director 
Regional   

 

Proyectó: Nathalia Buitrón Forero  
Cargo: Contratista-Apoyo Administrativo 
 
VoBo: Olga Lucia Benavides Perenguez  
Cargo: Técnico G02-Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
 

Firmado digitalmente por 
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ 
HERRERA 
Fecha: 2025.01.30 08:37:21 
-05'00'
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El Suscrito Director Jurídico, encargado de las Funciones de Secretaría General de la 

Corporación Colombia Internacional CCI, 

NIT 800.186.585-7 

 

Hace constar: 

 

Que, revisados los archivos a nuestro cargo, se pudo establecer que la señora 

Camila Yesenia García Córdoba, identificada con cédula de ciudadanía número 

1.123.208.178 suscribió el dos (02) de enero de 2023 con la Corporación Colombia 

Internacional un Contrato de Prestación de Servicios N° 20230032, cuyo objeto fue: 

«El contratista se compromete a prestar los servicios como promotor especializado 

técnico productivo que harán parle de los equipos regionales y quien, en 

coordinación con el Equipo Nacional, estarán a cargo del apoyo socio-

empresarial en la implementación del Proyecto “Constituyendo Capacidades 

Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad' en el marco del acuerdo de 

cooperación ECOPETROL — MADR, en la Unidad Territorial Putumayo. Lo anterior 

de conformidad con los términos de referencia y la solicitud de contratación 

realizada por la Unidad Nacional de Coordinación MADR.», con una duración 

contada a partir del dos (02) de enero de 2023 hasta el treinta y uno (31) de 

octubre de 2023. 

 

Que para el desarrollo del objeto del Contrato de Prestación de Servicios el 

contratista desarrollo las siguientes actividades: 

1) Los Promotores Especializados técnico-productivos son un apoyo adicional 

de la Unidad Nacional de coordinación, quienes tendrán a cargo el 

acompañamiento y seguimiento técnico en la implementación de los 

emprendimientos nacidos de los Planes de Negocio con el fin de garantizar 

un acompañamiento integral a los grupos beneficiarios, perro cual se 

movilizarán en los territorios asignados. 

 

2)  Desarrollar un plan de trabajo general en los aspectos técnicos y 

productivos para el periodo contratado, con cada uno de los grupos 

beneficiarios que le sean asignados para acompañar, en articulación con 

la UNC y el promotor de cada del municipio. 

 

3) En articulación con la UN C y el promotor de cada municipio, realizar el 

seguimiento a los PN aprobados en el municipio. Este seguimiento se 

realizará de forma presencia y/o virtual a los grupos seleccionados en el 

mailto:cci@cci.org.co
http://www.cci.org.co/
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Clear de asignación. Este seguimiento se hará a la forma de ejecución del 

plan de negocios. 

 

4)  Realizar vistas técnicas integrales con los grupos beneficiarios acorde al 

plan de trabajo mensual para identificar necesidades, problemáticas y 

alternativas de solución en los temas técnicos y productivos según sea el 

caso. En estas visitas se debe hacer un diagnóstico técnico productivo del 

proyecto dando a conocer la producción actual y hacer un comparativo 

contra la esperada en el plan de negocios.  

 

5) Acompañamiento integral en la ejecución de los recursos del plan de 

negocios para la compra de semovientes, insumos, maquinaria entre otros 

relacionados con los grupos de los emprendimientos. 

 

6)  Realizar actividades presenciales y/o virtuales dirigidas al desarrollo de 

capacidades técnicas productivas y de preservación ambiental de los 

grupos. 

 

7)  Acompañar y asesorar técnicamente a solicitud de los grupos durante la 

implementación de sus iniciativas productivas a grupos que lo requieran.  

 

8) Analizar y acompañar la construcción de un plan de manejo ambiental 

para mitigar los impactos ambientales en cada una de las unidades 

productivas. 

 

9)  Realizar acompañamiento y obtener la información necesaria para el 

seguimiento al cumplimiento de metas e indicadores del Proyecto.  

 

10) Participar en reuniones periódicas con el equipo técnico de la UNC a fin de 

articular actividades y monitorear los avances del acompañamiento 

integral con los grupos beneficiarios asignados. 

 

11) Aplicar los instrumentos necesarios (récord de visitas, registros productivos o 

el que designe el equipo técnico de la UNC) para la obtención de 

información de los grupos beneficiarios que permitan evaluar y analizar su 

crecimiento en los procesos de técnico-productivos. 

 

mailto:cci@cci.org.co
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12) Mantener una base de datos de los grupos y familias atendidas, con sus 

respectivos estados de avance, acciones adelantadas, resultados 

obtenidos e identificar alertas en los temas técnico -productivos.  

 

13)  Participar en las reuniones e instancias técnicas regulares y extraordinarias 

de coordinación del Proyecto.  

 

14)  Informar al equipo de la UNC sobre los posibles impactos técnicos - 

productivos y ambientales identificados en cada una de las unidades 

productivas.  

 

15) Informar al coordinador territorial sobre cualquier situación que ponga en 

riesgo el Proyecto, con base a los procesos establecidos por la UNC.  

 

16)  Promover la participación de las comunidades seleccionadas o quien 

indique el coordinador territorial, a las actividades programadas por el 

proyecto (capacitación, pasantías, ferias y demás actividades).  

 

17) Informar al equipo de la UNC sobre las necesidades de capacitación y 

apoyo de los grupos beneficiarios en su ejercicio productivo.  

 

18) Entregar al equipo de la UNC y al promotor toda la información necesaria 

para los procesos de liquidación de las iniciativas productivas cofinanciadas 

por el Proyecto, incluyendo un informe detallado por grupo en el que se 

establezcan los logros obtenidos por los mismos a partir del 

acompañamiento realizado desde lo técnico productivo.  

 

19) Rendir cualquier tipo de información que sea requerida en el desarrollo del 

Proyecto, bien sea por el MADR, la UNC.  

 

20)  Elaborar y presentar al equipo de la UNC informes periódicos de la gestión 

y avances de los grupos beneficiados designados. 

 

21)  Mantener en archivo digital, copia fiel de la información física obtenida de 

cada uno de los grupos beneficiarios que le sean asignados.  

 

mailto:cci@cci.org.co
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22) Uso de tecnologías de información y comunicación para el desarrollo del 

Proyecto y suministro de información oportuna en las instancias que se 

requieran. 

 

23) Si con ocasión de los productos para los cuales fue contratado, debe 

ingresar información en los aplicativos o sistemas de información del 

proyecto, la información reportada o registrada deberá ser veraz, oportuna 

y confiable. 

 

24)  Entregar información a la entidad, relacionada con hechas o 

circunstancias que puedan constituir actos de corrupción tipificados como 

conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el 

cumplimiento del contrato.  

 

25) Dar cumplimiento oportuno a las obligaciones administrativas establecidas 

por el Proyecto (legalización comisiones y OLEAR, en los casos que aplique, 

y cuentas de cobro, entre otras).  

 

26) Las demás actividades inherentes a la eficiente y eficaz ejecución del 

Proyecto en las zonas geográficas a su cargo y que le sean asignadas por 

la coordinación territorial y la UNC.  

Esta certificación se expide a solicitud de la interesada a los quince (15) días del 

mes de agosto de 2024. 

 

 

 

OMAR SOLANO CIFUENTES 

Proyectó: Sandra Milena Veloza Fuentes 
 Técnica Administrativa grado 5 
Archivo: Smveloza/secretaria general/dirección Jurídica/ 2024/CPS  
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El Suscrito Director Jurídico, encargado de las Funciones de Secretaría General de la 

Corporación Colombia Internacional CCI, 

NIT 800.186.585-7 

 

Hace constar: 

 

Que, revisados los archivos a nuestro cargo, se pudo establecer que la señora Camila 

Yesenia García Córdoba, identificada con cédula de ciudadanía número 1.123.208.178 

suscribió el cinco (05) de abril de 2021 con la Corporación Colombia Internacional un 

Contrato de Prestación de Servicios N° 511 de 2021, cuyo objeto fue: «EL CONTRATISTA se 

obliga a prestar los servicios profesionales como Coordinador Territorial, para lo cual 

deberá ser el representante del proyecto en cada una de las zonas geográficas que lo 

conforman, y en coordinación con los Especialistas en Activos Financieros, Servicios 

Empresariales y Gestión del Conocimiento, Capacidades y Comunicaciones de la UNC, 

y con el apoyo en campo de los Promotores a Nivel Municipal, es el responsable de la 

ejecución de todos los componentes del proyecto en las zonas bajo su coordinación. Lo 

anterior de conformidad con los términos de referencia y la solicitud de contratación 

realizada por la Unidad Nacional de Coordinación del MADR.», con una duración 

contada a partir del cinco (05) de abril de 2021 hasta el treinta y uno (31) de julio de 2022. 

 

Que para el desarrollo del objeto del Contrato de Prestación de Servicios el contratista 

desarrollo las siguientes actividades: 

1. Implementar, de acuerdo a las condiciones de las zonas bajo su coordinación, las 

actividades de promoción y difusión del proyecto con el apoyo de los Jóvenes 

Promotores Municipales.  

 

2. Elaborar, someter a aprobación de la UN C y ejecutar los planes operativos anuales 

(POA) referidos a su ámbito de acción.  

 

3. Participar en las reuniones e instancias técnicas regulares y extraordinarias de 

coordinación del proyecto.  

 

4.  Incorporar en la ejecución de todas sus actividades, las estrategias planteadas por 

el proyecto para priorizar la atención de las minorías étnicas, mujeres y jóvenes 

rurales presentes en las zonas bajo su coordinación.  

 

5.  Vigilar atentamente los posibles impactos ambientales de las propuestas 

presentadas por los posibles beneficiarios del proyecto.  

 

6. Coordinar la ejecución territorial de las actividades de cada uno de los 

componentes del proyecto en coordinación con los Especialistas de la UNO.  

 

mailto:cci@cci.org.co
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7. Realizar las labores de interventoría y seguimiento de los planes de negocios y 

proyectos productivos cofinanciados por el proyecto en las zonas bajo su 

coordinación.  

 

8. Difundir regularmente información que contribuya a la articulación entre oferentes 

y demandantes de servicios de asistencia técnica, empresariales y financieros. 

 

9. facilitar la articulación de profesionales, técnicos, expertos campesinos y entidades 

especializadas con los beneficiarios para la ejecución de las actividades 

específicas de cada componente.  

 

10. Coordinar y gestionar acuerdos de trabajo conjunto con los demás programas 

públicos y privados presentes en la zona geográfica bajo su coordinación.  

 

11. Orientar a las familias y grupos de posibles beneficiarios interesados en acceder a 

los servicios del proyecto. 

 

12. Coordinar la organización, convocatoria y realización de los mecanismos 

competitivos de asignación de recursos del proyecto.  

 

13. Coordinar el proceso de contratación, ejecución y liquidación de las iniciativas de 

los beneficiarios cofinanciadas por el proyecto.  

 

14. Coordinar y evaluar las actividades desempeñadas por los Promotores a Nivel 

Municipal que laborarán en la zona bajo su coordinación. 

 

15. Elaborar y presentar a la UNO informes periódicos de la gestión y avances en la 

ejecución del proyecto en las zonas bajo su coordinación. 

 

16.  Cuando la Corporación lo requiera entregar la información solicitada de manera 

oportuna.  

 

17. Si con ocasión de los productos para los cuales fue contratado, debe ingresar 

información en los aplicativos a sistemas de información del proyecto, la 

información reportada o registrada deberá ser veraz, oportuna y confiable. 

 

18.  Entregar información a la entidad, relacionada con hechos o circunstancias que 

puedan constituir actos de corrupción tipificados corno conductas punibles, o que 

puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato.  

 

19.  Dar cumplimiento oportuno a las obligaciones administrativas establecidas por el 

Proyecto (legalización comisiones y OLEAR, en los casos que aplique, y cuentas de 

cobro, entre otras).  
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20. Las demás funciones que se acuerden con el Coordinador de la Unidad, inherentes 

a la eficiente y eficaz ejecución del objeto del contrato. 

 

Que mediante Prorroga y Adición N° 1 suscrita el treinta (30) de junio de 2021, se prorrogó 

el término de duración del Contrato de Prestación de Servicios hasta el treinta (30) de 

septiembre de 2021.  

 

Que mediante Prorroga y Adición N° 2 suscrita el treinta (30) de septiembre de 2021, se 

prorrogó el término de duración del Contrato de Prestación de Servicios hasta el treinta y 

uno (31) de diciembre de 2021.  

 

Que mediante Prorroga y Adición N° 3 suscrita el veintidós (22) de diciembre de 2021, se 

prorrogó el término de duración del Contrato de Prestación de Servicios hasta el treinta 

(30) de junio de 2022.  

 

Que mediante Modificación de Obligaciones N°1 al Contrato de Prestación de Servicios 

suscito el ocho (8) de febrero de 2022, se adiciona a la cláusula referente a “obligaciones 

del contratista” la siguiente actividad: 

 

El contratista se obliga a brindar apoyo a la ejecución del contrato interadministrativo No. 

20220489 celebrado entre el Ministerio De Agricultura y Desarrollo Rural y La Corporación 

Colombia Internacional CCI,  en el marco del acuerdo de cooperación suscrito entre el 

Ministerio De Agricultura y Desarrollo Rural y Ecopetrol, en las actividades que se acuerden 

con el supervisor del contrato que demanden su participación y de acuerdo al perfil que 

desempeña en la estructura de la Unidad Nacional de Coordinación. 

 

Que mediante Prorroga y Adición N° 4 suscrita el treinta (30) de junio de 2022, se prorrogó 

el término de duración del Contrato de Prestación de Servicios hasta el treinta y uno (31) 

de julio de 2022.  

 

Esta certificación se expide a solicitud de la interesada a los quince (15) días del mes de 

agosto de 2024. 

 

 

 

OMAR SOLANO CIFUENTES 

Proyectó: Sandra Milena Veloza Fuentes 
 Técnica Administrativa grado 5 
Archivo: Smveloza/secretaria general/dirección Jurídica/ 2024/CPS  
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El Suscrito Director Jurídico, encargado de las Funciones de Secretaría General 

de la Corporación Colombia Internacional CCI, 

NIT 800.186.585-7 

 

Hace constar: 

 

Que, revisados los archivos a nuestro cargo, se pudo establecer que la señora 

Camila Yesenia García Córdoba, identificada con cédula de ciudadanía número 

1.123.208.178 suscribió el cinco (05) de mayo de 2020 con la Corporación 

Colombia Internacional un Contrato de Prestación de Servicios N° 34 de 2020, 

cuyo objeto fue: «EL CONTRATISTA se obliga a prestar los servicios profesionales 

como Coordinador Territorial, para lo cual deberá ser el representante del 

proyecto en cada una de las zonas geográficas que lo conforman, y en 

coordinación con los Especialistas en Activos Financieros, Servicios Empresariales y 

Gestión del Conocimiento, Capacidades y Comunicaciones de la UNC, y con el 

apoyo en campo de los Promotores a Nivel Municipal, es el responsable de la 

ejecución de todos los componentes del proyecto en las zonas bajo su 

coordinación. Lo anterior de conformidad con los términos de referencia y la 

solicitud de contratación realizada por la Unidad Nacional de Coordinación del 

MADR.», con una duración contada a partir del cinco (05) de mayo de 2020 hasta 

el treinta y uno (31) de marzo de 2021. 

 

Que para el desarrollo del objeto del Contrato de Prestación de Servicios el 

contratista desarrollo las siguientes actividades: 

1. Implementar, de acuerdo a las condiciones de las zonas bajo su 

coordinación, las actividades de promoción y difusión del proyecto con el 

apoyo de los Jóvenes Promotores Municipales.  

 

2. Elaborar, someter a aprobación de la UNC y ejecutar los planes operativos 

anuales (POA) referidos a su ámbito de acción.  

 

3. Participar en las reuniones e instancias técnicas regulares y extraordinarias 

de coordinación del proyecto.  

 

4. Incorporar en la ejecución de todas sus actividades, las estrategias 

planteadas por el proyecto para priorizar la atención de las minorías étnicas, 

mujeres y jóvenes rurales presentes en las zonas bajo su coordinación.  
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5. Vigilar atentamente los posibles impactos ambientales de las propuestas 

presentadas por los posibles beneficiarios del proyecto.  

 

6.  Coordinar la ejecución territorial de las actividades de cada uno de los 

componentes del proyecto en coordinación con los Especialistas de la UNC.  

 

7. Realizar las labores de interventoría y seguimiento de los planes de negocios 

y proyectos productivos cofinanciados por el proyecto en las zonas bajo su 

coordinación.  

 

8. Difundir regularmente información que contribuya a la articulación entre 

oferentes y demandantes de servicios de asistencia técnica, empresariales 

y financieros.  

 

9.  facilitar la articulación de profesionales, técnicos, expertos campesinos y 

entidades especializadas con los beneficiarios para la ejecución de las 

actividades específicas de cada componente.  

 

10. Coordinar y gestionar acuerdos de trabajo conjunto con los demás 

programas públicos y privados presentes en la zona geográfica bajo su 

coordinación. 

 

11.  Orientar a las familias y grupos de posibles beneficiarios interesados en 

acceder a los servicios del proyecto.  

 

12. Coordinar la organización, convocatoria y realización de los mecanismos 

competitivos de asignación de recursos del proyecto.  

 

13. Coordinar el proceso de contratación, ejecución y liquidación de las 

iniciativas de los beneficiarios cofinanciadas por el proyecto.  

 

14. Coordinar y evaluar las actividades desempeñadas por los Promotores a 

Nivel Municipal que laborarán en la zona bajo su coordinación.  

 

15.  Elaborar y presentar a la UNC informes periódicos de la gestión y avances 

en la ejecución del proyecto en las zonas bajo su coordinación.  

 

16. Cuando la Corporación lo requiera entregar la información solicitada de 

manera oportuna.  
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17. Si con ocasión de los productos para los cuales fue contratado, debe 

ingresar información en los aplicativos o sistemas de información del 

proyecto, la información reportada o registrada deberá ser veraz, oportuna 

y confiable.  

 

18.  Entregar información a la entidad, relacionada con hechos o 

circunstancias que puedan constituir actos de corrupción tipificados como 

conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el 

cumplimiento del contrato.  

 

19. Dar cumplimiento oportuno a las obligaciones administrativas establecidas 

por el Proyecto (legalización comisiones y CLEAR, en los casos que aplique, 

y cuentas de cobro, entre otras).  

 

20. Las demás funciones que se acuerden con el Coordinador de la Unidad, 

inherentes a la eficiente y eficaz ejecución del objeto del contrato  

 

Que mediante Prorroga y Adición N° 1 suscrita el veintitrés (23) de diciembre de 

2020, se prorrogó el término de duración del Contrato de Prestación de Servicios 

hasta el treinta y uno (31) de marzo de 2021.  

 

Esta certificación se expide a solicitud de la interesada a los quince (15) días del 

mes de agosto de 2024. 

 

 

 

OMAR SOLANO CIFUENTES 

Proyectó: Sandra Milena Veloza Fuentes 
 Técnica Administrativa grado 5 
Archivo: Smveloza/secretaria general/dirección Jurídica/ 2024/CPS  
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El Suscrito Director Jurídico, encargado de las Funciones de Secretaría General de la 

Corporación Colombia Internacional CCI, 

NIT 800.186.585-7 

 

Hace constar: 

 

Que revisados los archivos a nuestro cargo, se pudo establecer que la señora Camila 

Yesenia García Córdoba, identificada con cédula de ciudadanía número 1.123.208.178 

suscribió el seis (06) de mayo de 2019 con la Corporación Colombia Internacional un 

Contrato de Prestación de Servicios N° 104 de 2019, cuyo objeto fue: «El contratista se 

compromete a prestar los servicios como Promotor Rural del proyecto Construyendo 

Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad, en los municipios 

asignados por la Unidad Nacional  de Coordinación, quien se encargara de la promoción 

y difusión del proyecto, suscitar y acompañar al conformación de organizaciones y 

grupos de personas naturales, fomentar el ahorro, asesorar a las comunidades para la 

presentación de sus emprendimientos a las convocatorias y acompañarlas durante su 

ejecución para rendir informes de avance y finales, así como del seguimiento a los 

emprendimientos aprobados por el proyecto, lo anterior de conformidad con los términos 

de referencia y la solicitud de contratación realizada por la Unidad Nacional de 

Coordinación del MADR.», con una duración contada a partir del seis (06) de mayo de 

2019 hasta el treinta (30) de abril de 2020. 

 

Que para el desarrollo del objeto del Contrato de Prestación de Servicios el contratista 

desarrollo las siguientes actividades: 

1. Promocionar y difundir el proyecto en el municipio asignado, dando la información 

suficiente sobre el mismo. 

 

2. Motivar a la comunidad para su participación en las distintas convocatorias, así 

como en la orientación, acompañamiento en el diseño de sus propuestas. 

 

3. Realizar reuniones con grupos focales para orientarlos en la identificación de sus 

necesidades y alternativas de solución. 

 

4. Diseñar estrategias y promover la conformación de grupos de ahorro.  

 

5. Participar en las reuniones e instancias técnicas y financieras regulares y 

extraordinarias de coordinación del proyecto. 

 

6. Incentivar la participación de las minorías étnicas, mujeres y jóvenes rurales 

presentes en su zona da trabajo.  
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7. Brindar apoyo en las verificaciones que sobre los proyectos requiera el Coordinador 

Territorial. 

 

8. Apoyar las organizaciones en la etapa firma y legalización del Contrato, 

garantizando así el cumplimiento de esta fase. 

 

9. Como supervisores vigilar e informar al Coordinador territorial sobre los posibles 

impactos ambientales de las propuestas presentadas por los beneficiarios del 

proyecto. 

 

10. Mantener una base de datos de las organizaciones atendidas con sus respectivos 

estados y giros, con el fin de poder establecer alertas. 

 

11. Apoyar al Coordinador territorial en la ejecución de las actividades de cada uno 

de los componentes del proyecto.  

 

12. Como supervisores, brindar acompañamiento a los proyectos aprobados, con el 

fin de revisar su funcionamiento y obtener la información necesaria para el 

seguimiento al cumplimiento de metas e indicadores del proyecto. 

 

13. Como supervisores. realizar seguimiento a los proyectos aprobados en el territorio 

a su cargo.  

 

14. Informar al coordinador territorial sobre cualquier situación que ponga en riesgo el 

proyecto, con base a los procesos establecidos por la UNC. 

 

15. Invitar y velar por la participación de las comunidades seleccionadas o a quien 

indique el Coordinador para la asistencia a los cursos de Capacitación, pasantías, 

ferias y demás actividades que se programen.  

 

16. Aplicar los instrumentos necesarios para la obtención de información de los grupos 

que permita evaluar y analizar su crecimiento. 

 

17. Apoyar la organización para la conformación de la red de Talentos. 

 

18. Informar al Coordinador sobre las necesidades de capacitación y apoyo de los 

grupos en su ejercicio de comercialización. 

 

19.  Apoyar al Coordinador en el proceso de contratación, ejecución y liquidación de 

las iniciativas Productivas cofinanciadas por el proyecto.  
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20. Elaborar y presentar al Coordinador informes periódicos de la gestión y avances en 

la ejecución de cada proyecto aprobado en su zona de trabajo y de las 

actividades programadas.  

 

21. Rendir cualquier tipo de información que sea requerida en el desarrollo del 

proyecto. 

 

22. Mantener un archivo digital siendo esta una copla fiel de la carpeta física del 

grupo.  

 

23. Uso de tecnología de información comunicación para el desarrollo del proyecto y 

suministro de información. 

 

24. Cuando la Corporación lo requiera entregar la información solicitada de manera 

oportuna. 

 

25. Las demás funciones que se acuerden con el Coordinador de la Unidad, inherentes 

a la eficiente y eficaz ejecución del objeto del contrato, 

Que mediante Prorroga y Adición N° 1 suscrita el treinta (30) de diciembre de 2019, se 

prorrogó el término de duración del Contrato de Prestación de Servicios hasta el treinta 

(30) de abril de 2020.  

 

Esta certificación se expide a solicitud de la interesada a los quince (15) días del mes de 

agosto de 2024. 

 

 

 

OMAR SOLANO CIFUENTES 

Proyectó: Sandra Milena Veloza Fuentes 
 Técnica Administrativa grado 5 
Archivo: Smveloza/secretaria general/dirección Jurídica/ 2024/CPS  
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            Popayán, 01 de abril de 2025 
 
 
 
 
 

LA GERENTE DE TALENTO HUMANO   
 
 
 
 
 
 
 

C E R T I F I C A: 
 
 
 
 
 

Que el señor(a) CAMILA YESENIA GARCIA CORDOBA, identificado(a) con la 
Cédula de Ciudadanía 1.123.208.178 de Puerto Asís, laboró en esta Institución 
desde el 01 de junio de 2015 hasta el 01 de febrero de 2016, devengó un salario 
mensual de Un Millón Seiscientos Cuarenta Mil Pesos ($ 1.640.000) M.CTE 
desempeñándose en el cargo de Analista de Crédito III, sede Mocoa en la ciudad 
de Mocoa.  
 
 
 
Funciones Desempeñadas en el Cargo de Analista de Crédito: 
 
 
 

• Promocionar los servicios de crédito de la institución, a través de diferentes 

estrategias que permitan dar a conocer los productos ofrecidos por el Banco.  

 

• Brindar un servicio eficiente y amable, ante cualquier solicitud o inquietud de 

los clientes actuales o potenciales. 

 

• Diligenciar las solicitudes de crédito recibidas y verificar el estado financiero 

del cliente a través de la revisión de los reportes de la Central de Riesgo 

consultada. 

 



 

 

 

 

• Diligenciar completa y correctamente todos los documentos necesarios para 

el trámite de los créditos. 

 

• Realizar las visitas al negocio y al domicilio del cliente y las otras que sean 

necesarias para levantar información de las solicitudes de crédito aplicando 

la metodología crediticia establecida. 

 

• Realizar la referenciación zonal a los clientes que realicen solicitud de crédito 

con el fin de obtener información cualitativa y cuantitativa para la evaluación 

crediticia. 

 

• Realizar el respectivo análisis socioeconómico de cada unidad familiar y de 

cada unidad de negocio (incluye análisis de indicadores financieros), 

elaborando los Estados de Resultados, Balances Generales del negocio y 

flujos de caja familiares, aplicando la metodología definida con el objetivo de 

ofrecer una propuesta de crédito, de acuerdo con la capacidad de pago y 

nivel de endeudamiento del cliente  

 

• Identificar los riesgos de la solicitud de crédito, de acuerdo con la 

metodología establecida para cada producto.  

 

• Verificar la exactitud de los datos de la solicitud de crédito, antes de pasarlos 

al Comité para su respectiva aprobación. 

 

• Organizar los estudios, verificar y validar las referencias del solicitante y 

todos aquellos datos, que permitan sustentar las propuestas al Comité de 

Crédito. 

 

• Entregar los expedientes de crédito a los Asesores de Servicio, para que 

sean liquidados. 

 

• Presentar diariamente al Comité de Créditos las propuestas para su 

respectiva evaluación y aprobación.  

 

• Informar a los clientes sobre las decisiones y condiciones de aprobación y/o 

rechazo de las solicitudes entregadas al Comité. 

 



 

 

 

• Realizar gestión comercial con los clientes actuales y potenciales de su 

cartera, para ofrecer los productos financieros ofrecidos por el Banco. 

 

• Mantener un control diario de las cancelaciones de crédito para realizar 

posibles renovaciones del mismo. 

 

• Visitar periódicamente a todos los clientes de su cartera con el fin de conocer 

necesidades de crédito, ofrecer los servicios y lograr su retención y 

fidelización.   

 

• Llevar un control estricto sobre los casos de deserción y retiro de clientes de 

la Organización para tomar las acciones correctivas a las que haya lugar. 

 

• Realizar un adecuado y oportuno seguimiento de la cartera, a través de 

visitas, envío de correspondencia y/o llamadas telefónicas aplicando siempre 

la política de cobranza amigable. 

 

• Dar cumplimiento a las metas establecidas por la Institución. 

 

• Brindar al cliente en mora alternativas necesarias para ponerse al día antes 

de pasar la obligación a cobro jurídico. 

 

• Realizar un control diario de la cartera vencida, realizando la gestión 

mediante llamadas y visitas a titulares y codeudores de acuerdo, con el 

procedimiento de recuperación de cartera. 

 

• Cumplir las normas establecidas en el Manual del Sistema de Administración 

de riesgo de Crédito SARC y los reglamentos del producto. 

 

• Efectuar las renovaciones y recuperación de cartera del analista asignado 

cuando éste sale a vacaciones. 

 

• Atender las instrucciones de las Jefaturas respectivas orientadas al 

cumplimiento de las metas y objetivos institucionales. 

 

• Realizar el agendamiento diario de los clientes y el registro de las gestiones 

realizadas en el día, en las plataformas digitales definidas por el Banco. 

 



 

 

• Realizar las llamadas y/o visitas indicadas en estrategias o campañas 

definidas por la Gerencia Nacional de Crédito y Cartera, Gerencia Zonal, 

Gerencia Regional o por el Director o Coordinador Comercial. 

 

• Realizar el ingreso del dinero recaudado en campo a clientes, en los tiempos 

previstos por el Banco. 

 
 

GENERALES: 
 
 

• Cumplir las obligaciones y funciones que para el cargo se han establecido en 

el proceso PR-112 – Sistema de administración de PQR. 

 

• Aplicar los elementos para la administración del riesgo entre los que se 

tienen; las políticas, objetivos, estructura organizacional, estrategias, 

procesos y procedimientos, que serán aplicados dentro del proceso de 

implementación y seguimiento de los riesgos, con base en lo establecido por 

la Superintendencia Financiera. 

 

• Identificar, medir, controlar y monitorear los eventos de riesgo que en su 

cargo se lleguen a presentar. 

 

• Mantenerse permanentemente actualizado en cuanto a las normas y 

procedimientos relacionados con su cargo. 

 

• Participar activamente en las reuniones establecidas en la organización. 

 

• Dejar acta de entrega en ausencias (Vacaciones, traslados, licencias, 

retiros), de equipos, claves y llaves, activos correspondientes al cargo, con 

copia al superior inmediato. 

• Cumplir con el reglamento interno de trabajo, el código de ética y conducta, 

el manual de SARLAFT, el reglamento de higiene y seguridad industrial y el 

reglamento de utilización de software. 

 

• Guardar estricta confidencialidad sobre la información de las operaciones de 

la Institución y toda la información interna a la cual tenga acceso. 

 



 

 

• Dar correcto uso a los valores que estén bajo la responsabilidad del cargo, 

evitando perdida del patrimonio de la empresa. 

 

• Mantener el orden en su puesto y área de trabajo dando cumplimiento a las 

políticas de seguridad establecidas por el Banco. 

 

• Evaluar y controlar su trabajo, detectando desviaciones y efectuando los 

correctivos que sean necesarios para cumplir a cabalidad las funciones 

descritas en este documento. 

 

• Llevar a cabo todas las demás funciones y responsabilidades anexas, 

conexas y complementarias a las antes descritas y las asignadas por su 

superior inmediato, de acuerdo con los manuales, políticas, procedimientos, 

órdenes o instrucciones verbales o escritas que de modo particular haya 

recibido o recibiere. 

 
 
Este certificado se expide a petición del interesado para trámites personales. 
 

 
 
 
 

                    
 

                                
        LUISA FERNANDA PRECIADO SANCHEZ 

     Gerente de Talento Humano.  
 
 
 
 
Para la validación de los datos de la presente certificación con fines exclusivamente laborales, el 
único medio de comunicación es el correo cartas.laborales@bmm.com.co    
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59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación
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Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País
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Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico
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CLASIFICACIÓN

Actualización0 2
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    1 1 2 3 2 0 8 1 7 8 4 Impuestos y Aduanas de Puerto Asís 4 6

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 1 2 3 2 0 8 1 7 8                   

COLOMBIA 1 6 9 Putumayo 8 6    Puerto Asís 5 6 8

GARCIA CORDOBA CAMILA YESENIA

COLOMBIA 1 6 9 Putumayo 8 6 Puerto Asís 5 6 8

CR 25   13   88 BRR RECREO
cygarciac89@gmail.com

                3 1 6 5 6 4 0 2 9 1       3 1 0 5 8 8 7 1 1 2

7 4 9 0 2 0 1 8 0 1 3 0 3 9 0 0 2 0 1 8 0 1 3 0 8 2 9 9              

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

22- Obligado a cumplir deberes formales a

2 2

49 - No responsable de IVA

4 9                                               

                              

                              
  

   

      

 X   0

GARCIA CORDOBA CAMILA YESENIA 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 27-08-2025 04:05:59PM



https://v3.camscanner.com/user/download


CERTIFICA QUE:

El(La) Señor(a) CAMILA YESENIA GARCIA CORDOBA identificado(a) con CC
1123208178 se encuentra afiliado a la EPS en condición de 1° COTIZANTE.

30/06/2022

La  presente  certificación se  expide a  solicitud  del(de la)  interesado(a) en  Bogotá para
QUIEN INTERESE, a los 28 días del mes de agosto del año 2025.

La certificación tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generación.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACIÓN NO APLICA PARA SERVICIOS MÉDICOS.

Cordialmente,

Nueva EPS S.A

ACTIVO

A

CLINICA AMAZONIA

Fecha de Activación de

Estado de la Afiliación:

IPS:

Categoría:

NO VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.



Hace constar que:

El(la) Señor(a) GARCIA CORDOBA CAMILA YESENIA identificado(a) con CC número 1.123.208.178 se encuentra 

afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 23 de mayo de 2013 y sus recursos se 

encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO.

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Esta constancia se expide a petición del interesado(a) el día 28 de agosto de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry 

Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

 *Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros:

 Línea de servicio Protección: Bogotá: 744 44 64 - Medellín y Cali 510 90 99

 Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

 www.proteccion.com
2025031718515





Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3884562

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que CAMILA YESENIA GARCIA CORDOBA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 
1123208178, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en 
la profesión de INGENIERIA AGRONOMICA con MATRICULA PROFESIONAL 76209-288622 desde el 
21 de Octubre de 2014, otorgado(a) mediante Resolución Nacional 1590.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular 
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra  VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los uno (01) días del mes de 
Septiembre del año dos mil veinticinco (2025).

 
Rubén Dario Ochoa Arbeláez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado 
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:34:34 PM horas del 29/08/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1123208178
Apellidos y Nombres: GARCIA CORDOBA CAMILA YESENIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



29/8/25, 10:34 p.m. Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2

http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


 Bogotá DC, 29 de agosto del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) CAMILA YESENIA GARCIA CORDOBA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1123208178:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 279464939

PIB

22:36:00

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 29 de

agosto de 2025, a las 22:35:34, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1123208178
Código de Verificación 1123208178250829223534

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 
 

 

GTH-F-231 V.06 

 

 

Señor: 

FREIDER ALEJANDRO NARVÁEZ HERRERA 
Subdirector de Centro con funciones de Director Regional (E.) 

SENA REGIONAL PUTUMAYO 

Puerto Asís - Putumayo 
 
 

Asunto: Autorización consulta inhabilidades por delitos 
sexuales contra menores de edad  

    
Estimado señor(a): 
 
 
La suscrita CAMILA YESENIA GARCIA CORDOBA, identificado con cedula de ciudanía No. 1.123.208.178 
expedida en Puerto Asís, autorizo libre, expresa e inequívocamente, y exclusivamente para los fines y en los 
términos señalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional 
de Aprendizaje SENA con identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro 
de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 años que administra el 
Ministerio de Defensa-Policía Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculación laboral, 
contractual o legal y reglamentaria. 
 
Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de conformidad 
con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 
1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando 
que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.  
 
Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda, 

revocar la autorización, así como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de 

Industria y Comercio o demás entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través 

del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.  

 
 
 
 
Firma               _____________________________________ 
Nombres y Apellidos  CAMILA YESENIA GARCIA CORDOBA 
Cedula de Ciudanía No. 1.123.208.178 de Puerto Asís 

PROCESO 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO  AUTORIZACIÓN CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada   x 

http://www.sena.edu.co/
mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co


CCOONNSSUULLTTAA  EENN  LLÍÍNNEEAA  DDEE  IINNHHAABBIILLIIDDAADDEESS  DDEE  QQUUIIEENNEESS  HHAAYYAANN  SSIIDDOO  CCOONNDDEENNAADDOOSS  PPOORR
DDEELLIITTOOSS  SSEEXXUUAALLEESS  CCOOMMEETTIIDDOOSS  CCOONNTTRRAA  MMEENNOORREESS  DDEE  1188  AAÑÑOOSS

LLaa  PPoolliiccííaa  NNaacciioonnaall  ddee  CCoolloommbbiiaa  iinnffoorrmmaa::

11112233220088117788,,

GGAARRCCIIAA  CCOORRDDOOBBAA  CCAAMMIILLAA  YYEESSEENNIIAA

NNOO  RREEGGIISSTTRRAA  IINNHHAABBIILLIIDDAADD

SSEENNAA 889999999999003344--11

Firefox https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

1 de 1 29/08/2025, 10:42 p. m.

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html


Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 29/08/2025 10:43:29 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1123208178 y

Nombre: CAMILA YESENIA GARCIA CORDOBA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 122403224 . La persona interesada

podrá verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional
digitando https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y

cuando el número de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx) 

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda   Imprimir 

Consulta RNMC https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

1 de 1 29/08/2025, 10:43 p. m.

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx#
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx#
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx#
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx#
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 1123208178 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 29/08/2025 10:47 PM

Código Verificación: M7QVG89TUP

Válida hasta: 28/11/2025

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC





CAMILA YESENIA GARCIA CORDOBA
C.C 1.123.208.178

Bogotá D.C., 1 de septiembre 2025

Código: 765965121000



UNIMEDICAL DEL SUR SAS

INFORME MÉDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

Nit. 900556205 - 4

Tel: 3143264577
Dirección: CRA 25 30B-48

INGRESO

Ingreso RetiroPeriódicox
Trabajo en alturas

Post incapacidad

Control Reubicación Ingreso al SVE

Tipo certificación: Caso ocupacional

CC  1123208178Doc. Identidad

ADMINISTRATIVO

CAMILA YESENIA GARCIA CORDOBA

Cargo

Nombre

PARTICULAREmpresa

02/09/2025 11:59:00Fecha

DATOS DEL PACIENTE

GLUCOSA (EN SUERO LCR U OTRO FLUIDO), EXAMEN OPTOMETRICO - VISIOMETRIA, CONSULTA MEDICO OCUPACIONAL

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLÍNICOS

CONCEPTO

EXAMEN OCUPACIONAL DE INGRESO SIN RESTRICCIONES CUMPLE CON EL PERFIL DEL CARGO

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES 

Examen de ingreso con énfasis osteomuscular, pruebas complementarias y examen clínico normal sin hallazgos restrictivos para el cargo, su 
capacidad visual actual es adecuada para la labor.
Se recomienda Ejercicios de estiramiento y posturas adecuadas, pausas activas osteomusculares

Se recomienda realizar pausas activas visuales cuando trabaje durante tiempos prolongados con vídeo terminales, Educación en higiene visual, 
adecuada iluminación en puesto de trabajo.

Verificar esquema de vacunación acorde con el riesgo, continuar con protocolos de bioseguridad

RECOMENDACIONES MEDICAS 

Programas de promoción y mantenimiento de la salud en EPS

Se recomienda control con optometría cada año 

HABITOS Y ESTILOS SALUDABLES 

Peso adecuado, Promover estilos de vida saludables orientados a la prevención de enfermedad cardiovascular: alimentación balanceada, reducción de 
consumo de sal, grasas saturadas y azúcares, incentivar la actividad física regular.

RESTRICCIONES LABORALES

Sin restricciones laborales para el cargo

ANA CRISTINA MOLINA AREVALO
Especialidad: SALUD OCUPACIONAL
CC: 36751262 RM: 861173 LIC. 042

Captura Biometrica

Dirección: CRA 25 30B-48    Teléfono: 3143264577
Email: unimedicaldelsur@hotmail.com

Trabajador: CAMILA YESENIA GARCIA

CC: 1123208178
Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad

Página 1 de 2



Fecha examen: 02/09/2025

UNIMEDICAL DEL SUR SAS

Nit. 900556205 - 4
Dirección: CRA 25 30B-48

Tel: 3143264577

OPTOMETRIA 

Página 1 de 1

1123208178H.C No Ingreso x Periódico Retiro Caso Ocupacional

 PARTICULAREmpresa Cargo Antiguedad del cargo

CC 1123208178 CAMILA YESENIA GARCIA CORDOBA 26/06/1989

36 añosPARTICULAR

Doc. Identidad Nombre

Entidad

Fecha Nacimiento.

Edad Ocupación

Fondo de Pensiòn PORVENIR EPS NUEVA EPS SA ARL ARL POSITIVA

Reubicación

Ingreso al SVEControlPost incapacidad Trabajo en alturas

ANAMNESIS

Último Examen Visual Usa anteojos: SI NO x VL VP Bifocal

Progresivo Filtros

PC

Frecuencia de uso: Permanente Ocasional

Usa protección ocular gafas de seguridad o máscara ? SI NO Cirugías: SI NO x
Accidentes oculares SI NO x

Cual ?

Cual ?

Signos y síntomas: Asintomático Disminucíón visual de cerca Disminucíón visual de lejos Cefaleas Resequedad ocular

Ardor Ocular Lagrimeo Cansancio Ocular Irritación Fotofobia Prurito Ocular Salto de renglón

Antecedentes personales y/o familiares

AGUDEZA VISUAL

VL VP

20/20

20/20

050M

050M

SC VL VP

OD
OI

LENSOMETRÍA

ESF CIL EJE ADD

OD

OI

EXAMEN EXTERNO

º

º

Pterigio NxSegmento Anterior: Hiperemia conjuntival Pterigio NxSegmento Anterior: Hiperemia conjuntival
OD OI

Pterigio T Pinguécula Nevus Blefaritis

Blefaritis seborreica Secreción Leucoma Corneal

Ptosis palpebral Otros:

Pterigio T Pinguécula Nevus Blefaritis

Blefaritis seborreica Secreción Leucoma Corneal

Ptosis palpebral Otros:

MOTILIDAD OCULAR
VL: VP:

Ducciones: Versiones: PPC:

TEST OCUPACIONALES
Visión cromática Vis. profun. Vis. confron.

OD

OI

Normal x Discromatopsia

Normal x Discromatopsia

Ceguera al color

Ceguera al color

INTERPRETACIÓN

No requiere corrección óptica

Defecto refractivo inadecuadamente corregido

Defecto refractivo no corregido

Defecto refractivo adecuadamente corregido

Gafas no formuladas

OD OIHISHBERG:

20/20AO

CC

LC RGP LC BLANDO

IMPRESIÓN DIAGNÓSTICA

Emetropía
Ametropía

x x

Disminución visual

OD OI

Otros:

Valoración por optometría clínica Valoración por oftalmología

Control Visiometría

RECOMENDACIONES

RETINOSCOPIA

Esfera Cilindro Eje

OD
OI

Esfera Eje AV ADD
OD

OI

Refracción: Subjetivo: DP:

Cilindro

DIAGNÓSTICOS (Código - Enfermedad)

Z010            EXAMEN DE OJOS Y DE LA VISION

CONCEPTO

SE RECOMIENDA AL PACIENTE LENTES DE PREVENCION Y PROTECCION (DISPOSITIVOS ELECTRONICOS)

No AptoAptox

OBSERVACIONES
SE RECOMIENDA AL PACIENTE LENTES DE PREVENCION Y PROTECCION (DISPOSITIVOS ELECTRONICOS)

Aplazado

RECOMENDACIONES

LINA NIÑO CORAL
Especialidad: OPTOMETRIA

CC: 35196698 RM:



UNIMEDICAL DEL SUR SASUNIDAD MEDICA ESPECIALIZADA Y ANALISIS DE LABORATORIONIT 900556205-4

Barrio el Carmen - Cr. 25 N° 30B-48 Barrio Recreo. Tel: (8) 4220843 3138931521 - 3213136392 - 3134127481-Laboratorioputumayocp@hotmail.com- www.unimedicaldelsur.com

Sede PRINCIPAL

RESULTADOS02 sept. 2025 10:23:35 amImpreso Software Baxlab v20210608

Nro. De Recepción

Fecha De Recepción

Paciente

Teléfono

80629
02 sept. 2025 08:17:50 am

Médico ASIGNADO NO .CONSULTA EXTERNA

Entidad SubEntidadPARTICULAR PARTICULAR SENA

3165640291

Sala

Valores ReferenciaResultados

Cama

CC 1123208178

Unidades

GARCIA CORDOBA CAMILA YESENIA

Identif.

Sexo F Edad 36A 2M 6D

Página 1 de 126/06/1989Fecha Nacimiento

QUIMICA

GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTROS FLUIDOS1 .

81,00Glicemia en Ayunas mg/dl 70 a 105

Colorimetria

INTERPRETACION:

Prematuro:        20 a 60

0 a 1 dia:        40 a 60 mg/dl

> 1 dia:          50 a 80 mg/dl

Niños Y Adultos:  70 a 105mg/dl

Fecha Reporte 02 sept. 2025 10:23 am

Dra. María Lucero Calvo
Bacterióloga



Homepage UTC -5 14:29:33
CAMILA YESENIA GA...

Aumentar el contraste

Mis datos de usuario

Noticias SECOP

Mis registros

Accesos del usuario

Términos y condiciones de uso

Cargo

Título Ingeniero(a)

Nombre CAMILA

Apellidos CORDOBA

Fecha de Nacimiento 26/06/1989 ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)

Nivel Educativo Universitaria completa (con título)

Género Mujer

¿Tiene alguna

discapacidad? Sí No

Nombre y apellido CAMILA CORDOBA

Tipo de documento Cédula de Ciudadanía

Número de

documento 1123208178

Dirección 25 # 13-88

Código postal 862068

Estrato 1

Ubicación Puerto Asís

País COLOMBIA

Correo electrónico cygarciac89@gmail.com

Teléfono 3165640291

Celular 3165640291

Zona horaria

Idioma

Configuración regional

Pregunta de seguridad

Respuesta

SMS para recuperar la

contraseña

Escritorio ➙ Configuraciones de Perfil  

 
  Editar

Información del usuario

Configuración

(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito  

Español (Colombia)  

Spanish (Colombia)  

Seguridad de la información

¿Cuál es su número de teléfono?  

3165640291  

3165640291  

  Editar

Búsqueda Mis procesos Menú Ir a Buscar...

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda Español (Colombia) 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

13/3/25, 14:29 Ver

https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Users/UserSettings/Index?pageid=14001307 1/1
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